
SABIEDRĪBA AR
IEROBEŽOTU ATBILDĪBU

(SIA)

SAIMNIECISKĀ
DARBĪBA/

PAŠNODARBNĀTA
PERSONA

Komerclikums

Juridiska persona, jāveic
reģistrācija
Komercreģistrā, kas tiek
īstenota caur Uzņēmumu
reģistru, un Valsts
ieņēmumu dienestā

EUR 2800 vai mazkapitāla
SIA ar pamatkapitālu EUR 1

Dalībnieku sapulce un
valde

Daļu izmaksā
dividendēs

Likums “par nodokļiem
un nodevām”

Fiziska persona, aizpildot
attiecīgās veidlapas,
reģistrējas VID EDS kā
nodokļu maksātājs
(saimnieciskās darbības
veicējs), norādot jomu
(nozari – NACE), kurā veiks
saimniecisko darbību

Lēmumus pieņem
īpašnieks vienpersoniski

Nav nepieciešams
pamatkapitāls

Visa peļņa paliek
īpašniekam

Tiesiskais pamats 

Reģistrācija

Pamatkapitāls

Atbildība

Peļņas sadale

Pārvalde

Nodokļi

Uzņēmums atbild ar tam
piederošo mantu,
personiskā atbildība ir
norobežota

Īpašnieks atbild ar visu
savu personisko mantu

Vispārējais nodokļu
maksāšanas režīms.
Jāmaksā Uzņēmuma
ienākuma nodoklis

Jāmaksā iedzīvotāju
ienākuma nodoklis un
VSAOI

Ieguvumi Iespēja savu profesionālo darbību organizēt pašam
un attīstīt sniegtos pakalpojumus

Riski
Savlaicīgi jāiesniedz atskaites uzraugošajām
iestādēm, jāveic laicīga nodokļu nomaksa, patstāvīgi
jāseko līdzi un jāplāno finanšu plūsma.

*Sīkāku infromāciju par Pirmajiem soļiem topošajiem uzņēmējiem meklē Valsts ieņēmuma dienesta
mājaslapā

KĀDU NODARBINĀTĪBAS FORMUKĀDU NODARBINĀTĪBAS FORMU
MAN IZVĒLĒTIES?MAN IZVĒLĒTIES?

https://www.vid.gov.lv/lv/pirmie-soli-toposajiem-uznemejiem-0


KĀDU NODARBINĀTĪBAS FORMUKĀDU NODARBINĀTĪBAS FORMU
MAN IZVĒLĒTIES?MAN IZVĒLĒTIES?

Ieguvumi Riski

Ieguvumi Riski

pasargā darba likums un darba
līgums
darba vidi, inventāru nodrošina
darba devējs
tiek veiktas Valsts sociālās
apdrošināšanas obligātās iemaksas
(VSAOI)
apmaksāts ikgadējais atvaļinājums
var tikt apmaksāti tālākizglītības
pasākumi
informāciju VID sniedz darba devējs

Darba ņēmējs

Pirms darba uzsākšanas darba ņēmējs (fiziska persona) un darba devējs
(fiziska vai juridiska persona) rakstveidā noslēdz darba līgumu, kas nosaka
pušu savstarpējās tiesiskās attiecības, pienākumus un atbildības, darba
attiecību paredzamo ilgumu, darba laiku, darba vietu, darba samaksas
apmēru un izmaksas laiku
Galvenais pienākums - veikt profesionālo darbību saskaņā ar noslēgto
darba līgumu

noteikts darba grafiks, pie kura
jāpieturas un laicīgi jāplāno
tālākizglītības pasākumi un
ikgadējais atvaļinājums
atkarībā no darba vides, darba
specifikas, darba devēja vīzijas,
var būt ierobežots sniegto
pakalpojumu klāsts un iespējas
realizēt savu profesionālo
potenciālu

• Starp pasūtītāju un uzņēmēju tiek noslēgts uzņēmuma līgums. Līgumu
var slēgt gan saimnieciskās darbības veicējs, gan darba ņēmējs, kurš
strādā uzņēmumā
• Darba pienākumus, atbildības, darba samaksu nosaka un nostiprina
uzņēmuma līgums
• VSAOI veikšana un pārējo nodokļu nomaksa ir atkarīga no tā vai līgumu
slēdz kā darba ņēmējs vai kā saimnieciskās darbības veicējs

nestabils ienākumu gūšanas
veids
var būt īslaicīga nodarbinātības
forma
līgums var tikt lauzts no
pasūtītāja puses

iespēja iesaistīties projektos,
attīstīt un paplašināt
profesionālās prasmes
iespēja gūt papildus ienākumus
iespēja realizēt profesionālo
potenciālu

Līguma darbs


